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di Santi Geraci

1125 settembre 2015 il nuovo regolamento dell'assisten-
za, fortemente voluto da Cassa Forense, ha trovato final-
mente il via libera con I'approvazione anche del M.E.E
e del Ministero del Lavoro (la notizia dell'approvazio-
ne & pervenuta in diretta alla XI conferenza Nazionale
di Rimini nel corso della tavola rotonda dell'assisten-
2a) e la relativa pubblicazione sulla G.U. & avvenuta
il 15 ottobre 2015). Dall'l gennaio 2016, pertanto, il
nuovo regolamento entra pienamente in vigore.Per l'at-
tuazione degli interventi assistenziali contemplati nel
nuovo regolamento, il CdA, nella seduta del 14 ottobre
2015, in sede di formulazione del bilancio di previsio-
ne 2016, ha previsto, quale budget da destinare all’assi-
stenza, la considerevole somma di euro 63.992.309,00,
aumentando in detti termini l'originario budget di euro
20.000.000,00.11 detto budget risulta cosi distribuito:
6.125.000,00 per “Caso di bisogno”; 4.700.000,00
per “sostegno alla famiglia”; 32.000.000,00 per “so-
stegno alla salute”; 17.667.309,00 per “sostegno alla
professione”; 3.500.000,00 per “spese funerarie” Per
comprendere le motivazioni per le quali si & fortemen-
te voluto un nuovo regolamento dell'assistenza & op-
portuno fare un passo indietro.]l vecchio regolamento,
comungque vigente a tutto il 2015, ci permetteva di in-
tervenire solamente ed esclusivamente nei casi tipizzati
dal regolamento medesimo senza darci la possibilita,
pur in presenza di situazioni di particolare difficolta,
di poter fare effettuare alcun intervento.Per intenderci,
Pattuale regolamento ci permetteva di intervenire, oltre
che nei casi eccezionali di catastrofe e calamita natu-
rali, quali terremoti ed alluvioni, solamente nei casi di
erogazione di spese funerarie, ovvero di indennita agli
ultra ottantenni che si trovano in situazioni reddituali
inferiori ad un tetto determinato. Inoltre, ci permetteva
di intervenire per l'erogazione di un indennizzo assi-
stenziale in caso di bisogno, nonché per la erogazione
di una indennita nelle ipotesi in cui vi fosse stata I'im-
possibilita assoluta all'esercizio della professione che si

sia protratta ininterrottamente per almeno tre mesi.
Al di fuori di tali situazioni non era possibile, alcun

ulteriore intervento da parte di Cassa Forense.

I’analisi di questo sistema, da parte del Comitato dei
Delegati, ha rilevato:

Nuovo Regolamento
dell'assistenza. Stanziati 64
milioni per il 2016

1) anzitutto una sottoutilizzazione delle risorse destinate all'assisten-
2a (che attualmente corrisponde al 3% delle entrate correnti iscritte
nel bilancio preventivo) che ha generato progressivi € significativi au-
menti delle somme residue confluite nello speciale fondo straordinarig
(quello per comprenderci riservato agli interventi in caso di catastrofe
o calamita naturali); fondo che nel bilancio consuntivo 2014 risultava
valorizzato per 160 milioni circa;

2) La necessita di prevedere, conseguenzialmente, un sistema piy
duttile e flessibile di aiuti, procedure piti snelle che potessero permet
tere di intervenire laddove vi sia la necessita, sia con previsioni assi
stenziale di carattere individuale, sia di carattere generale.

Inoltre 1a disamina della classe forense nell'ultimo de
cennio ha evidenziato:

a) Una crescita esponenziale del numero degli iscritgf
(oggi oltre 230 mila);

=

b) Una espansione numerica molto significativa d
quanti appartengono alla fascia a piu basso reddito (
tal proposito ricordiamo che a seguito dellentrata i
vigore della L. 247/2012 sono stati iscritti a Cassa olty
50 mila avvocati con reddito al di sotto di 10 mila eur
T'anno ed i dati in nostro possesso, rilevati dalle dichig
razioni riportate nei mod. 5 inviati ci indicano che
redditi dei colleghi sono in caduta libera;

-

™

=

—

¢) Una rilevante differenza di reddito tra anziani e gid
vani e fra uomini e donne (che guadagnano meno del
meta a prescindere dall’eta e dalla collocazione geogr:

fica).

v}

In questo scenario, non certo rassicurante, ci siamo repi
conto che la Cassa doveva porte in essere, in adempy
mento tra laltro dei propri compiti istituzionali (la n
stra & la cassa di previdenza ed assistenza) tutti gli sforfi

possibili per cercare di aiutare i propri iscritti;Ci siarjo
resi conto, della necessita di un consistente incremefi-
to dei [ondi destinati all’assistenza, nonché una diverga
e migliore utilizzazione degli stessi, soprattutto in yn
contesto storico come quello attuale in cui larga page
dell’avvocatura, attanagliata dalla crisi economica, chie-
de e si aspetta interventi a sostegno della professione.
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Nuovo Regolamento dell'assistenza.
Stanziati 64 milioni per il 2016

Ci siamo resi conto, della necessita, senza trascurare
le tradizionali forme di assistenza c.d. passiva (casi di
bisogno, a sostegno della salute, catastrofi e calamita
naturali), di inserire interventi di c¢.d. Welfare attivo a
sostegno della famiglia, della salute, del reddito e della
professione, cercando di cogliere I'obiettivo di favorire
una piu rapida indipendenza professionale dei giova-
ni ed un maggior equilibrio tra generi.Questo & tutto
quello che abbiamo trasfuso nel nuovo regolamento
dell'assistenza.ll nuovo regolamento dell’assistenza &
un'iniezione di fiducia per il futuro dell’avvocatura ita-
liana, scossa dalle difficolta di una crisi economica che
ha posto a dura prova il ceto medio.Tra le novita pit
importanti del nuovo regolamento vanno segnalate, in
particolare:

a) il nuovo sistema di finanziamento introdotto dall’art.
22 attraverso il quale abbiamo elevato il budget annuo
attualmente previsto in 20 milioni di euro; tale nuovo
sistema ha comportato, come detto sopra, la formula-
zione nel bilancio di previsione di una stanziamento,
per il 2016, di circa 64 milioni di euro;

b) la previsione di nuovi istituti di “welfare attivo” con
particolare riferimento alle prestazioni a sostegno della
salute, della professione, dei giovani e delle donne;

c) la generale previsione della regolarita nella pre-
sentazione delle dichiarazioni reddituali obbligatorie
(mod.5) per poter accedere alle varie prestazioni assi-
stenziali;

d) lintroduzione di tempi certi per la definizione del
procedimento, le comunicazioni all'interessato e i ter-
mini di eventuali ricorsi.

Abbiamo, quindi, individuato cinque macro-aree di in-
tervento:

1. PRESTAZIONI IN CASO DI BISOGNO;

Si tratta di erogazione di somme di denaro per aiutare
gli iscritti che, per fatti e circostanze di rilevante enti-
ta, vengano a trovarsi in condizione di non poter far
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fronte a fondamentali esigenze di vita. Risultano gpsi
suddivise:

a) erogazioni in caso di bisogno individuale: Ne possqno
beneficiare tutti gli iscritti, compresi i pensionati attjvi,
che a causa di eventi straordinari, involontari e non fre-
vedibili, si vengono a trovare in situazione di grave diffi-
colta economica.Il trattamento consiste nella erogazigne
di una somma di denaro reiterabile una sola volta;

b) trattamenti a favore di pensionati di vecchiaia cjn-
cellati dagli albi ultra ottantenni: e consiste nella erofa-
zione di una somma di denaro agli ultraottantenni ghe
hanno un reddito al di sotto di un determinato pafa-
metro reddituale;

¢) trattamenti a favore di titolari di pensione diretta jil-
tra 70 con invalidita civile al 100%

Consiste nella erogazione di una somma di denaro dhe
non potra superare la pensione minima riservata 4gli
ultra 70 pensionati e cancellati dagli albi con invalidjita
civile 100% senza assegno di accompagnamento.

2. PRESTAZIONI A SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA;

Si tratta di una forma di assistenza analoga a quella pfe-
cedente, ma a beneficio non degli iscritti attivi, befsi
dei familiari superstiti e dei pensionati cancellati qa-
gli albi. Si tratta di erogazione di somma di denaro }in
favore dei superstiti e dei titolari di pensione direfta
cancellati dagli albi o di pensione indiretta o di revpr-
sibilita, o familiari non autosufficienti. Sono previge,
altresi, borse di studio per gli orfani di avvocati e pdr i
figli degli avvocati. Inoltre sono previsti altri intervehti
a favore della genitorialita (rette asili nido, baby sitger,
colf ecc...

3. PRESTAZIONI A SOSTEGNO ALLA SALUTE;

Oltre alla copertura a favore di tutti gli iscritti, cpn
oneri in tutto o in parte a carico della Cassa, dei gfa-
vi eventi morbosi e dei grandi interventi chirurgici il
regolamento prevede la possibilita di stipulare convgn-
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sioni con case di cura, istituti termali, cliniche odonto-
iatriche, al fine di ottenere facilitazioni e sconti per ser-
vizi e/o prestazioni; interventi di medicina preventiva;
polizze di assistenza per lunga degenza, premorienza e
infortuni; contributo per spese di ospitalita in case di
riposo pubbliche o private per anziani, in istituti per
malati cronici o lungodegenti; contributo per le spese
sostenute per I'assistenza infermieristica a domicilio a
causa di malattie o infortuni di carattere acuto e tempo-
raneo, che abbiano colpito 'avvocato iscritto alla Cassa
o il pensionato.

4. PRESTAZIONI A SOSTEGNO ALLA PROFESSIONE;
Si suddividono in:

a) Iniziative a favore della generalita degli iscritti;
b) Iniziative a favore dei giovani;

¢) Tniziative a favore degli iscritti attivi percettori di
pensione di invalidita

5. PRESTAZIONI PER SPESE FUNERARIE

E’ stato mantenuto originario indennizzo attualmente
previsto, prevedendo un rimborso fino ad € 4.000,00,
liquidabile su presentazione delle fatture. Come & faci-
le comprendere dalla pur sintetica elencazione appena
formulata, si tratta di un regolamento che prevede l'ero-
gazione di prestazioni assistenziali variegate e che inter-
viene, in tutte le necessita che il professionista e la sua
famiglia possono avere sia nella fase di avvio della pro-
fessione, sia in tutto il percorso professionale e sia dopo.

Un regolamento che abbiamo pensato a misura dell’i-
scritto.

Pensato da una Cassa che si prefigge di essere accanto

alliscritto sempre. Allinizio, durante ed alla fine del
percorso professionale di ognuno.

Pensato e fortemente voluto dalla Cassa degli avvocati
che vuole sempre di pitt divenire ed essere per tutti “la
Casa degli avvocati”.
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di Michele Proietti

Sotto il profilo tecnico il nuovo regolamento dell'As-
sistenza che entrera in vigore il 1° gennaio 2016, con-
templa numerose novita operando, rispetto al passato,
una distinzione tra le diverse tipologie delle prestazioni
assistenziali ivi contenute, prevedendo erogazioni “in
caso di bisogno individuale” e prestazioni a sostegno
della “famiglia, della salute e della professione”.

Potranno ottenere l'erogazione in caso di bisogno indi-
viduale soltanto coloro che a causa di eventi straordi-

nari, involontari e non prevedibili vengano a trovarsi in

una situazione di grave difficolta economica.
Si considera grave difficolta economica anche quella

che, determinatasi per un unico evento, si protragga
nell'anno successivo. In tale caso il trattamento potra,
per una sola volta, essere reiterato.

Invece, le altre situazioni di sostegno alle difficolta sog-
gettive dell'iscritto, legate a problematiche riconducibi-
li direttamente alla famiglia. alla salute ed alla profes-
sione, sono state tipizzate e disciplinate separatamente
ed autonomamente.

Per l'erogabilita delle prestazioni assistenziali tipiche
sopra indicate, nel nuovo Regolamento si fa riferimento
a due indicatori reddituali:

1. il reddito professionale dichiarato dall'iscritto ai fini
IRPEF e comunicato con il mod. 5, il cui dato &, nor-
malmente, gia in possesso della Cassa;

2. I'ISEE come definito e disciplinato dall’art. 5 del D.L.
201/2011 convertito nella legge n. 24/2011 ed il cui
Regolamento applicativo & contenuto nel DPCM n. 159
del 2013.

11 riferimento al reddito IRPEF viene valutato e previ-
sto, in continuita con la regolamentazione previgente,
per quelle prestazioni assistenziali che si caratterizzano
come integrative del reddito professionale o pensioni-
stico del beneficiario inciso da situazioni (avanzata eta
anagrafica o invalidita civile) in grado da sole di gene-
rare la necessita di una misura di sostegno di natura
assistenziale.

La previsione del riferimento all'indicatore reddituale
ISEE, introdotto per la prima volta nel sistema assi-
stenziale di Cassa Forense, & una delle innovazioni che

maggiormente caratterizzano il nuovo regolamento.
Tale indicatore trovera applicazione per tutte le presta-
zioni previste in favore della famiglia degli iscritti (art.

Assistenza Forense:
come cambia dal 1701/2016
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1, comma 1, n.2), prestazioni che possono esserg ri-
chieste ed erogate anche direttamente ai familiari (pre-
stazioni ai superstiti).
Poiché trattasi di prestazioni volte a tutelare situagioni
di disagio familiare o a favorire I'accesso a misurg di
sostegno alla famiglia, si & deciso di adottare il riferi-
mento all'ISEE, come di recente riformato e aggiorrfato,
in quanto risulta essere lo strumento piu corretto pgr la
valutazione della situazione economica dell'interojnu-
cleo familiare per coloro che richiedono prestazioi di
sostegno alla famiglia; non va ignorato, a tal fine,jche
la previsione nel sistema di determinazione dell'ihdi-
catore, di adeguati meccanismi di valorizzazione [del-
la presenza e della numerosita nel nucleo familiafe di
soggetti deboli o particolarmente deboli come i m:Eori
o i soggetti con disabilita o non autosufficienti, appare
assolutamente coerente con le finalita perseguite jdal-
la misura assistenziale a sostegno delle famiglie qegli
iscritti.
E’ opportuno ora analizzare piu nel dettaglio i contg¢nu-
ti del regolamento sulla base della esposizione orgahica
dei vari capi dell’articolato.

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI
In base alle richieste di welfare il nuovo regolamgnto
individua cinque macro-aree di intervento:
prestazioni in caso di bisogno;

prestazioni a sostegno alla famiglia;
prestazioni a sostegno alla salute;
prestazioni a sostegno alla professione;
prestazioni per spese funerarie

PRESTAZIONI IN CASO DI BISOGNO (ARTT. 2-5)
Sono previste per aiutare gli iscritti che, per fatti ¢ cir-
costanze di rilevante entita, vengano a trovarsi in gon-
dizione di non poter far fronte a fondamentali esiggnze
di vita e risultano cosi suddivise:

Erogazioni in caso di bisogno individuale:
Tutt gli iscritti, compresi i pensionati attivi, posjono
beneficiare di questa misura se, a causa di eventi ptra-
ordinari, involontari e non prevedibili, si vengcg: a

trovare in una situazione di grave difficolta econorgica.
11 trattamento consiste nell’erogazione di una somma di
denaro che potra essere reiterata una sola volta.
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La domanda pud essere inoltrata direttamente alla Cassa
ovvero tramite il Consiglio dell'Ordine di appartenenza.
Trattamenti a favore di pensionati di vecchiaia ul-
traottantenni:

1l beneficio, consiste nell’erogazione di una somma di
denaro ed é riservato agli avvocati pensionati che ab-
biano compiuto ottanta anni e che si sono cancellati
dagli Albi forensi. Si tratta di un aiuto (reiterabile per
pitt anni, in presenza dei requisiti) ad avvocati ultraot-
tantenni con redditi bassi, a favore dei quali & preferi-
bile erogare servizi che non generino aspettative di tipo
previdenziale. limporto dell'erogazione, determinato
annualmente dal Consiglio di Amministrazione, non
puo superare quello della pensione minima.
Trattamenti a favore di titolari di pensione diretta
ultrasettantenni con invalidita civile al 100%:

Il trattamento, consistente nell’erogazione di una som-
ma di denaro determinata annualmente dal Consiglio
di Amministrazione e che, comunque, non potra su-
perare la pensione minima; ¢ riservato agli avvocati ul-
trasettantenni pensionati e cancellati dagli Albi forensi,
con invalidita civile non inferiore al 100% e che non
siano titolari di assegno di accompagnamento.

PRESTAZIONI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA
(ARTT. 6-9)

Le prestazioni sono cosi suddivise:

Erogazioni in favore dei superstiti e dei titolari di
pensione diretta cancellati dagli Albi, indiretta o di
reversibilita:

Si tratta di una misura analoga a quella prevista dall’art. 2,
lettera a) ma a beneficio non degli iscritti attivi bensi dei
familiari superstiti e dei pensionati cancellati dagli Albi.
II trattamento consiste nell'erogazione di una somma di
denaro non superiore all'importo della pensione minima
e pud essere reiterato una sola volta per lo stesso evento.
Laccertamento del diritto &, inoltre, subordinato ad un
ISEE non superiore ad € 30.000.

Erogazioni in caso di familiari non autosufficienti:
Consistono nella corresponsione di una somma di denaro
determinata annualmente dal Consiglio di Amministra-
zione e non superiore alla meta della pensione minima.

—

11 beneficio & riservato agli iscritti (un solo beneficiari
per nucleo familiare) che assistano in via esclusiva

coniuge, i figli o 1 genitori con invalidita grave previs
dall’art. 3, comma 3, della L. 104/1992 e non ricoverafi
a tempo pieno.
Dell’erogazione potranno beneficiare soprattutto Ip
donne che, in genere, facendosi carico di tale assister
za, sono costrette a limitare I'attivita professionale.
Per il riconoscimento della provvidenza e stato indiv
duato un limite reddituale ISEE dell'assistito e dell’{
scritto non superiore ad € 50.000.

T

T

Borse di studio per gli orfani degli iscritti
Sono corrisposte ad orfani di iscritti deceduti, di eta infg
riore ai 26 anni e titolari di pensione di reversibilita o iny
diretta erogata dalla Cassa, che frequentino la scuola pri
maria, quella secondaria o 'universita e istituti equiparatf
La provvidenza (a favore di un solo beneficiari
nellambito del medesimo nucleo familiare) consist
nell’erogazione di una somma di denaro fissata di anng
in anno nell’apposito bando deliberato dal Consiglio df
Amministrazione.
Per avere diritto all'erogazione il beneficiario, oltre 4
requisiti reddituali (indicatore ISEE non superiore ad §
30.000,00), dovra essere in regola con il corso di stud
frequentato (per la scuola secondaria di 2° grado nog
dovra essere stato respinto piut di una volta nel quin}
quennio e per il corso universitario dovra aver supera}
to almeno i 4/5 degli esami previsti per ciascun anng
accademico).

Borse di studio per i figli degli iscritti
Al trattamento, finalizzato a favorire la prosecuzion
degli studi di meritevoli e meno abbienti, si accede i
base a bando annuale. E’ riservato a figli degli iscri[]
che siano studenti universitari, di eta non superiore
26 anni e che abbiano sostenuto almeno i 4/5 degli esa}
mi previsti per ciascun anno accademico con una me
dia non inferiore a 27/30 e in presenza di un indicator
ISEE non superiore ad € 30.000,00.

Altre provvidenze a sostegno della genitorialita
Sono stati previsti interventi a sostegno della genito
rialita, da deliberarsi da parte del Consiglio di Ammi
nistrazione con appositi bandi annuali, che possond
riguardare interventi diretti o con finanziamenti (in

—
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Assistenza Forense: come cambia dal 1°/01/2016

tegrazione di fondi europei o di enti territoriali) per
'accudimento di minori (rette degli asili nido, costo di
baby-sitter, colf, etc..) e per ogni altra misura tesa al
sostegno della genitorialita.

PRESTAZIONI A SOSTEGNO DELLA SALUTE
(ARTT. 10 - 13)

Oltre alla copertura a favore di tutti gli iscritti, con
oneri in tutto o in parte a carico della Cassa, dei gravi
eventi morbosi e dei grandi interventi chirurgici ¢ sta-
ta prevista la possibilita di estensione volontaria della
copertura, con oneri a carico dell'iscritto, anche per
ulteriori prestazioni o a favore dei familiari conviventi.
A queste prestazioni si provvede mediante la stipula
di una polizza collettiva con primaria compagnia di
assicurazioni.

Oltre a cio il regolamento prevede la possibilita di sti-
pulare convenzioni con case di cura, istituti termali,
cliniche odontoiatriche al fine di ottenere facilitazioni
e sconti per servizi e/o prestazioni; interventi di medi-
cina preventiva; polizze di assistenza per lunga degen-
za, premorienza e infortuni (trattamenti che possono
essere attuati mediante convenzioni o stipulando una
polizza collettiva); contributo per spese di ospitalita in
case di riposo pubbliche o private per anziani, in istitu-
ti per malati cronici o lungodegenti; contributo per le
spese sostenute per l'assistenza infermieristica a domi-
cilio a causa di malattie o infortuni di carattere acuto e
temporaneo, che abbiano colpito I'avvocato iscritto alla
Cassa o il pensionato.

Ulteriore e significativa novita & rappresentata da con-
venzioni, senza oneri a carico della Cassa, per l'attivazio-
ne di prestiti ipotecari vitalizi (art. 11 quatordecies, co.
12, D.L. 203/2005, convertito in L. 248/2005) ai quali
potrebbero far ricorso quegli iscritti interessati ad assicu-
rarsi durante la vecchiaia somme sufficienti a garantire
un’adeguata assistenza e migliori condizioni di vita.

PRESTAZIONI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE
(ARTT. 14 - 18)

Queste tipologic di prestazioni sono suddivise in tre
sottocategorie:
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Iniziative a favore della generalita degli.iscritti

al) assistenza indennitaria;

a2) convenzioni stipulate al fine di agevolare
o ridurre i costi di esercizio della professione;

a3) assistenza in caso di catastrofe o calamita natugali;

a4) agevolazioni per 'accesso al credito;

a5) agevolazioni per la concessioni di mutui;

ab) agevolazioni per l'accesso al credito mediante
la cessione del quinto della pensione;

a7) contributi o convenzioni, anche in collaborazipne
con altre istituzioni e/o enti e/o associazioni e i [Co-
mitati Pari Opportunita presso gli Ordini e/o gltri
Enti per la fruizione di asili nidi e scuole materge e
ogni altra iniziativa atta a favorire la conciliazipne
tra attivita lavorativa e impegni familiari e lo pvi-
luppo economico dell'Avvocatura.

Iniziative a favore dei giovani

bl) agevolazioni per l'accesso al credito finalizgato
all'avviamento dello studio professionale;
b2) organizzazione, anche in collaborazione con atre
istituzioni, di corsi qualificanti;
b3) borse di studio per 'acquisizione del titolo di gpe-
cialista;

Iniziative a favore degli iscritti attivi percettory di
pensione di invalidita

Il nuovo regolamento ha confermato una indennith a
favore degli iscritti, non pensionati, che per infortufio
o0 malattia abbiano sofferto un danno incidente in m¢do
transitorio e assoluto sull'attivita professionale. Si & ri-
tenuto, peraltro, di apportare significative modifichg¢ al
regolamento previgente riducendo da tre a due medi il
periodo minimo di inattivita e prevedendo una digria
giornaliera pari a 1/365 della media dei redditi risultgnti
dai modelli 5 relativi agli ultimi tre anni antecedenti J’e-
vento (o dalle prime dichiarazioni se I'iscrizione & irffe-
riore a tre anni) con il limite massimo del tetto redditha-
le pensionabile previsto dal Regolamento dei ContriHuti
€ per una durata non superiore a 365 giorni.
Va segnalato che, per questa particolare provvidenzd si
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¢ ritenuto di dover prevedere, oltre al presupposto del-
la regolarita dichiarativa, anche quello della regolarita
contributiva nei confronti della Cassa.

La prescrizione garantisce maggiore equita sia perché
il trattamento & legato al reddito professionale e non
pit al minimo pensionistico (cosi evitando che si possa
percepire un'indennita superiore o inferiore al reddito
effettivo) sia perché lindennita mensile & stata trasfor-
mata in diaria giornaliera (cosi eliminando evidenti di-
sparita di trattamento fra chi anche per pochi giorni
non raggiungeva il termine minimo di inattivita e chi
lo superava di un solo giorno) sia perché i tempi di de-
genza e di guarigione si sono generalmente abbreviati
grazie alle pit efficienti terapie mediche e alle innovati-
ve tecniche chirurgiche.

1l termine di decadenza per la presentazione della do-
manda & stato confermato in due anni dal verificarsi
dellinfortunio o dallinsorgere dell'assoluta impossibi-
lita allo svolgimento all’attivita professionale.
lindennita, inoltre, non & cumulabile con trattamenti
pensionistici, indennita di maternita o altri sussidi ero-
gati dalla Cassa.

Al fine di agevolare o ridurre i costi di esercizio della
professione sono state previste convenzioni che la Cas-
sa potra stipulare a favore degli iscritti.

Tra esse, al solo fine esemplificativo, si possono preve-
dere convenzioni per la stipula di assicurazioni profes-
sionali, per l'acquisto di mobili, attrezzature e quantialtro
necessario all'esercizio dell'attivita professionale. Si tratta
di iniziative che, agevolate dal numero dei potenziali fru-
itori e dalla costituzione di gruppi di acquisto che Cassa
Forense potrebbe promuovere, favoriranno economie di
scala e costi unitari delle forniture e dei servizi inferiori a
quelli normalmente praticati sul mercato.

Anche per il trattamento relativo all’assistenza in caso
di catastrofe o calamita naturali sono state previste mo-
difiche al sistema previgente.

Con questa provvidenza si intende dare sostegno a
quegli iscritti che abbiano subito danni agli immobili
e/0 ai beni strumentali incidenti sulla loro attivita pro-
fessionale in conseguenza di un evento calamitoso di-
chiarato delle competenti autorita.

Lagevolazione per 'accesso al credito & riservata a tut-
ti gli iscritti non pensionati che potranno beneficiare

\,

di tassi agevolati su finanziamenti finalizzati all'allesti-
mento, al potenziamento dello studio e/o alla frequen-
za di corsi per lacquisizione di specifiche competenze
professionali.
A favore dei pensionati sono invece previste agevola;
zioni per l'accesso al credito mediante la cessione de
quinto della pensione. Gli interventi, da richiedere i
caso di momentanea difficolta economica, potrantg
essere adottati in base a convenzioni con istituti di cre
dito e societa del settore che assicurino condizioni pif
favorevoli di quelle normalmente applicate.
Per favorire l'accesso dei giovani di eta inferiore ai 4]
anni alla professione e per migliorarne la preparaziong
sono previsti bandi istitutivi per l'accesso al credito fi
nalizzato all'avviamento dello studio professionale, pg
la partecipazione a corsi qualificanti (destinati all'ad
quisizione di tecniche e competenze, anche nell'orgd-
nizzazione dello studio) e per borse di studio per |l
conseguimento del titolo di specialista.
Con tale provvidenza e con la partecipazione della Ca
sa allorganizzazione di corsi qualificanti tenuti anchje
in via telematica si & inteso evitare discriminazioni f

gli iscritti a Ordini di grandi centri e quelli di Ordiri
minori o periferici, fra iscritti con redditi sufficientijo
appartenenti a famiglie benestanti e quelli senza adg-
guato sostegno ecornomico, professionale o familiatp.
| secondi, infatti, potrebbero avere maggiori difficolfa
nel frequentare corsi diretti 2 una maggiore qualifid
zione o la loro frequenza potrebbe essere pill oneroga
anche per i tempi di trasferta.
Per l'erogazione dei mutui o dei crediti agevolati sogya
menzionati la Cassa potra farsi garante nei confropti
dell'Istituto erogante o contribuire al pagamento in tgt-
to o in parte degli interessi, secondo le condizioni f 1
requisiti che saranno specificati nei bandi istitutivi.
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PRESTAZIONI PER SPESE FUNERARIE
(ARTT. 19 - 21)

Argomento discusso e controverso & stato quello reldti-
vo alle prestazioni per spese funerarie che, consistenti
in un rimborso erogato a favore dei prossimi congiy ni
(compreso il convivente more uxorio risultante ddllo
stato di famiglia) dell'iscritto deceduto, sono statefri-
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modulate rispetto al regolamento previgente.

Il nuovo regolamento, infatti, nell'intento di con-
tenere lonere complessivo di tale provvidenza (€
4.290.327.00 nel 2013), anche in considerazione
dell'aumento degli iscritti dopo l'entrata in vigore del
Regolamento di attuazione dell'art. 21, commi Beo,
della L. 247/2012, ha ritenuto di determinare in €
4.000,00 l'importo massimo del contributo (in luogo
degli attuali € 5.164,50), limitandolo al solo caso di de-
cesso delliscritto o del titolare di pensione diretta (con
esclusione, quindi, dei titolari di pensione indiretta o di
reversibilita), da liquidarsi in base a fatture giustificati-
ve delle spese sostenute.

Con il nuovo regolamento, in vigore dal 1° gennaio
2016, il Comitato dei Delegati ha programmato inter-
venti estremamente vari e flessibili, modulabili anno
per anno in una sorta di welfare plan che, in applica-
zione dell’art. 22, potra essere elaborato sulla base degli
indici di utilizzo delle risorse nell’esercizio precedente,
oltre che sulle eventuali nuove esigenze che dovessero
essere rappresentate dagli iscritti, dagli Ordini e dalle
Associazioni forensi.

Va, perd, ricordato, come precisato nel corso dell’arti-
colo, che alcuni istituti troveranno applicazione diretta
dal 1° gennaio 2016 (erogazioni in caso di bisogno in-
dividuali o in favore di superstiti, assistenza indennita-
ria, contributi per spese funerarie, ecc.) mentre molte
altre previsioni regolamentari rinviano a bandi o con-
venzioni che dovranno essere predisposti dal Consiglio
di Amministrazione nel corso del 2016.

La progressiva attuazione del regolamento consentira,
una volta espletati i bandi e perfezionate le convenzioni
ivi previste, di dare una concreta risposta ai bisogni di
welfare della categoria, in tempi certi e con misure ap-
propriate ai singoli casi concreti.
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